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1 Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepc¢ni rozvoj vyzkumné organizace

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy poskytuje institucionalni podporu na dlouhodoby kon-
cepéni rozvoj vyzkumnym organizacim. Tato podpora je poskytovana na zakladé zhodnoceni
dosazenych vysledkii vyzkumné organizace (tj. instituce, ktera byly v dobé sestavovani rozpoctu vy-
daji statniho rozpoctu na vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace v daném roce zatrazena do seznamu
vyzkumnych organizacf), které byly v rozhodném obdobi zhodnoceny Radou pro vyzkum, vyvoj a ino-

vace.

Tato podpora mize byt poskytnuta pouze na zptsobilé naklady, které jsou definovany v § 2 odst. 2

pism. 1) zdkona o podpote vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci. Jedna se o takové naklady

nebo vydaje ve vyzkumu, vyvoji a inovacich, které mohou byt piijemcem vynalozeny na ¢innosti ve

vyzkumu, vyvoji a inovacich, nebo v souvislosti s nimi, a to

a) osobni naklady nebo vydaje, vCetné stipendii na vyzkum, vyvoj a inovace podle zakona o vysokych
Skolach),

b) naklady nebo vydaje na potizeni hmotného a nehmotného majetku,

c) dalsi provozni naklady nebo vydaje,

d) naklady nebo vydaje na sluzby,

e) doplitkové naklady nebo vydaje.

Fakulta managementu VSE v Praze tyto prostiedKy vyuZiva zejména k dosahovani cil formulovanych

Strategickym planem rozvoje Fakulty managementu pro roky 2016-2020 v oblasti védecko-vy-

zkumné €innosti (prioritni oblast 2), predevsim pak na oblasti zahrnuté v cilech:

Cil 1: Zvysit mezinarodni dimenzi v oblasti védy a vyzkumu.

Cil 2: Stabilizovat a rozvijet kvalitni doktorsky studijni program.

Cil 3: Zvysit kvalitu vysledki védecko-vyzkumné ¢innosti s vazbou na nabizeny obor.

2 Vymezeni pojmi

Prijemcem podpory zprostfedki RVO miZe byt pouze zaméstnanec, ktery je s Fakultou ma-
nagementu VSE v Praze vpracovnim poméru, piipadné (ve vymezenych pitipadech) student
doktorského studia na FM VSE. Tento dokument se netyka dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér. Je-li z prostiedkli RVO priznana odména nebo mzda, jedna se o hrubou mzdu. Z prostiedki
RVO lze poridit neinvesticni majetek, ktery bude vyuzivan vyhradné pro védeckou ¢innost, a uzivan

zejména pracovniky, ktefi tuto ¢innost vykonavaji.

3 Mechanismus rozdéleni prostredki RVO

Nasledujici tabulka shrnuje rozdéleni prostiredk(i RVO mezi hlavni kategorie podporovanych ¢innosti.
Vahy jednotlivych kategorii se mohou mezirocné ménit dle priorit a potieb fakulty. V pripadé, Ze se
z prostiredki hradi mzda, netarifni slozka mzdy nebo odména ke mzdé, dotace zahrnuje i odvody so-

cialniho a zdravotniho pojisténi za zaméstnavatele.
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Kategorie Vaha | Plan2019
Osobni ohodnoceni 26% 844200
Ohodnoceni vysledkl dosazenych ve védecké a vyzkumné praci v aktualnim roce 28% 900 000
Podpora VaV aktivit 8% 250 000
Podpora kvalifika¢niho rdstu 5% 150000
Podpora studentt doktorského studia a mladych akademickych pracovnikd 5% 150000
Spole¢nd laboratoF FM VSE a UTIA AV CR SALOME Il 11% 344433
Administrativa OVV 5% 150 000
Retie sdilenych naklad( 15% 484 581
Podpora RVO pfiznana FM VSE v roce 2019 celkem 100% | 3230540

4 Vymezeni jednotlivych kategorii

Osobni chodnoceni
Osobni ohodnoceni ve formé netarifni slozky mzdy vyplacené mésicné, je priznano pracovnikovi FM
VSE, ktery plni minimalni publikaéni standard. Minimalni publika¢ni standard je definovan v doku-

mentu Publika¢ni standard akademického /védeckého pracovnika Fakulty managementu VSE v Praze.

Osobni ohodnoceni zohlediuje publika¢ni vykon nad ramec minimalniho publika¢niho standardu.

Osobni ohodnoceni OOH itého pracovnika se vypocita jako:
PV; — PM;

kde

Doon je dotace urcend na kategorii osobniho ohodnoceni, sniZena o nédklady prechodného ustanoveni
(viz dale),

PVije publika¢ni vykon itého pracovnika a

PM; je minimalni pocet publika¢nich bod{i vyzadovany pro jtou kategorii akademickych/védeckych
pracovnikii dle Publika¢niho standardu akademického/védeckého pracovnika Fakulty managementu
VSE v Praze.

Publika¢ni vykon se hodnoti vzdy klouzaveé za tii predchazejici roky (tj. pro rok 2016 se hodnoti roky
2013, 2014 a 2015). Vypocet publika¢niho vykonu probiha zpravidla ke konci mésice inora roku, pro
ktery je publikac¢ni vykon hodnocen. Akademicky/védecky pracovnik je zodpovédny za nahlaseni
svych publikaci do systému (Databaze publika¢ni ¢innosti VSE — PCVSE). Nenahla$ené publikace ne-
mohou byt do hodnoceni publikacniho vykonu zahrnuty. Kazdy pracovnik musi byt seznamen
s hodnocenim svého publika¢niho vykonu. Do vypoctu osobniho ohodnoceni nevstupuje ohodnocent
vysledki dosazenych pracovniky UTIA AV CR spadajicich pod Spole¢nou laboratoi* FM VSE a UTIA AV
CR SALOME II. O netarifni sloZce mzdy téchto pracovnikii rozhoduje feditel spole¢né laboratoie a tyto

prostiredky pochazeji z rozpoctu spole¢né laboratore.
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S ohledem na napliiovani kritérif AACSB akreditace - zejména v oblasti podilu tzv. ,academically qual-
ified“ pracovnikli - je vyzadovano, aby hodnoceny pracovnik mél ve svém publikacnim portfoliu
alesponi dva vystupy typu recenzovany odborny ¢lanek (tj. alespon dva vystupy spadajici do nékteré z
kategorif IF/S, ERIH ¢i REC) za obdobi péti ptedchazejicich let (tj. pro rok 2016 se hodnoti roky 2011-
2015). Nenaplituje-li pracovnik kategorie Ph.D./CSc. a vyssi toto kritérium ve dvou po sobé jdoucich

hodnocenich dle Publika¢niho standardu akademického/védeckého pracovnika Fakulty ma-

nagementu VSE v Praze., je pocet jeho publika¢nich bodii v hodnoceném tifletém okné roven nule bez

ohledu na dalsi dosazené vysledky. Pracovnik, ktery nenapliuje uvedené kritérium, nemuize byt pod-

poren z prostredki RVO pfi Gcasti na zahranic¢ni konferenci.

Ohodnoceni vysledki dosazenych ve védecké a vyzkumné praci v aktualnim roce

Odména ke mzdé je priznana pracovnikovi FM VSE, ktery dosahl hodnotného publikaéniho vystupu.

Odména ke mzdé se priznava ve vysi uvedené v nasledujici tabulce a je vyplacena zpravidla ¢tvrtletné.

V ptipadé, Ze hodnoceného publika¢niho vystupu dosahl tym autorti, déli se uvedena ¢astka autor-

skym podilem (dedikovanym na FM VSE) jednotlivého pracovnika. Pfedpoklada se, Ze autoii ptispéli

k tvorbé vystupu stejnym dilem, neni-li uvedeno (pii hlaseni publikace do systému Databaze publi-

kaéni ¢innosti VSE - PCVSE) jinak. Podminkou pro ptiznani odmény ke mzdé je:

e skutecné vydani publikace v ptipadé sborniku ¢i knihy, v pfipadé zZurnalové publikace 1ze dolozit
i formou DOI (¢lanek je ptijat k tisku, ale jeSté nebyl zatazen do konkrétniho ¢isla),

e nahlageni publikace do systému Databéze publika¢ni ¢innosti VSE - PCVSE,

o fyzické dolozeni vystupu (i elektronicky).

Clanky! v casopisech evidovanych ve Web of Science, Scopus, ¢i ABS Academic Journal Guide

Kategorie [ Typ publikace Jednorazova odména
IFfs +++ss Oborovy? odborny &lanek v cizim jazyce publikovany mimo tzemi CR a Slovenska 170000

v periodiku evidovaném ve WoS D1 nebo ABS 4/4*,
IF/5 *¥++ Oborovy? odborny &lének v cizim jazyce publikovany mimo Gzemi CR a Slovenska 120000

v periodiku evidovaném ve WoS Q1 nebo ABS 3.
IF/s +++ Oborovy? odborny ¢lédnek v cizim jazyce publikovany mimo tzemi CR a Slovenska 90000

v periodiku evidovaném ve WoS Q2 nebo Scopus Q1 nebo ABS 2.

'2 7 ovys .7 . . U . i s A

IF/s *+ Oborovy* odborny ¢lanek v cizim jazyce publikovany mimo uzemi CR a Slovenska 70000

v periodiku evidovaném ve WoS Q3 nebo Scopus Q2 nebo ABS 1.

Oborovy? odborny ¢lédnek v cizim jazyce publikovany mimo tzemi CR a Slovenska

/s * v periodiku evidovaném ve WoS Q4 nebo Scopus Q3, nebo 55,000
0Odborny? &lanek v cizim jazyce publikovany mimo tizemi CR a Slovenska v periodiku

evidovaném ve WoS D1/Q1/Q2 nebo Scopus Q1/Q2.

1 Cldnek pisemné recenzovany redakéni radou nebo nezavislymi recenzenty s priznakem , Article”, ,Review’, nebo , Letter”.

2 publikovany v Zurndlu uvedeném v Seznamu oborovych casopisti registrovanych v databdzich WosS, Scopus a Academic Journal Guide.

3 pokud se nejednd o oborovou publikaci dle pozndmky 2, ale jednd se o vystup ve WoS D1/Q1/Q2 nebo Scopus D1/Q1/Q2, muiZe pro-
dékan pro védu, vyzkum a doktorské studium rozhodnout o vyssim zarazeni vystupu. Vyslednd kategorie nesmi ale byt vyssiho
zarazeni, neZ by odpovidalo oborovému vystupu stejného kvartilového zarazeni.
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Oborovy? odborny &ldnek v cizim jazyce publikovany mimo Gzemi CR a Slovenska

/s v periodiku evidovaném ve Scopus Q4, nebo 35 000
Oborovy? odborny ¢lanek publikovany na tzemi CR nebo Slovenska v periodiku evi-

dovaném ve WoS nebo Scopus.

0dborny? éldnek v cizim jazyce a publikovany mimo tzemi R a Slovenska v periodiku

IF/S - evidovaném ve WoS Q3/Q4 nebo Scopus Q3/Q4.

20000

Pozndmky k hodnoceni Zurndlii dle zar'azeni do databdzi WoS, Scopus ¢i ABS rankingu

e Je-li Zurnal evidovan ve Web of Science i Scopus, bere se v ivahu kvartilové zatazeni Web of Science.

e Je-li Zurnal evidovan ve Web of Science nebo Scopus, ale nema vypocitany IF nebo SJR (a neni tudiz jasné jeho
kvartilové zatazeni), je hodnocen jako Q4.

o Je-lizurnal evidovan v ABS rankingu a zaroven ve Web of Science nebo Scopus, bere se v ivahu kategorie, ktera
je pro pracovnika vyhodnéjsi (tj. vyssi).

e Je-li zurnal evidovan ve vice oblastech, bere se kvartilové zarazeni v oborové?2 oblasti.

e Je-li zurnal evidovan ve vice oborovych? oblastech bere se v tivahu kvartil oborové oblasti, ktera je pro pracov-

nika vyhodné&jsi (tj. vyss).

Clanky v casopisech mimo Web of Science, Scopus, ¢i ABS Academic Journal Guide

Kategorie | Typ publikace Jednorazova odména

0Odborny ¢lanek v cizim jazyce a publikovany mimo tzemi CR a Slovenska pisemné
ERIH-Z recenzovany redakcni radou nebo nezavislymi recenzenty a publikovany v odborném 10000
periodiku evidovaném v databazi ERIH.

Odborny clanek pisemné recenzovany redakéni radou nebo nezavislymi recenzenty

ERIH-CR/SL | a publikovany v odborném periodiku v CR nebo na Slovensku a evidovaném v data- 3500
bazi ERIH.
0dborny ¢lanek v cizim jazyce a publikovany mimo tzemi R a Slovenska pisemné

REC-Z recenzovany redakcni radou nebo nezavislymi recenzenty a publikovany v odborném 3500
periodiku.

Odborny ¢lanek pisemné recenzovany redakéni radou nebo nezavislymi recenzenty

REC-CR/SL . . o 2
CCR/S a publikovany v odborném periodiku v CR nebo na Slovensku. 500
Piispévky ve shornicich z konferenci*
Kategorie | Typ publikace Jednorazova odména

Prispévek pisemné recenzovany redakéni radou nebo nezavislymi recenzenty a pu-
blikovany ve sborniku na konferenci v seznamu CPCl (Conference Proceedings

KON-CPCl/s Citation Index) edice Science nebo SS&H (Social Science & Humanities) nebo publi- 500
kovany v seznamu konferenci v databazi SCOPUS.

4 Prispévky ve sbornicich z konferenci mimo kategorii KON-CPCI/S se hodnoti jako kategorie O - ostatni. Do kategorie O - ostatni pati{
ivsechny abstrakty Ci postery
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Knizni publikace — monografie, ucebnice

Kategorie | Typ publikace Jednorazova odména
35000 (75 000) +
KM Odbornd kniha — knizni monografie (u prestizniho zahrani¢niho vydavatele®). hodnoceni® dle Mo-
dulu 1 Metodiky 17+

PFispévek/kapitola v odborné knize — knizni monografii. Plati v pFipadg, 7e publikace | 10000 (20 000) +
KM-P ma vice nez 4 autory nebo tvofi-li prispévek hodnoceného pracovnika méné nez 1/8 | hodnoceni® dle Mo-

textu (u prestizniho zahraniéniho vydavatele®). dulu 1 Metodiky 17+
L y e Y - . 20000 (40 000) +
U&ebnice’ s pfedpokladem vyufiti i mimo VSE (u prestizniho zahraniéniho vydava- )
KM-U tele’) hodnoceni® dle Mo-
dulu 1 Metodiky 17+

PHispévek v ucebnici’ s predpokladem vyuzitii mimo VSE. Plativ pFipadé, 7e publikace | 7 500 (15 000) +
KM-U-P | ma vice neZ 4 autory nebo tvofi-li pfispévek hodnoceného pracovnika méné nez 1/8 | hodnoceni® dle Mo-
textu VSE (u prestiZniho zahraniéniho vydavatele®). dulu 1 Metodiky 17+

Ostatni typy publikaci a vystupl

Kategorie | Typ publikace Jednorazova odména
7500 +
\'74 (Oponovana) vyzkumna zprava, (certifikovana) metodika hodnocenit dle Mo-
dulu 1 Metodiky 17+
wco Usporadani konference ¢ workshopu (alespori 10 Géastnika mimo FM VSE) 7500
o Ostatni publikagni vystupy evidované v Databazi publika¢ni ¢innosti VSE (PCVSE) 1000

U vSech vystupt se posuzuje, zda vystup neni v rozporu s Postojem Fakulty managementu VSE v Praze

k tzv. predatorskym vydavatellim a casopisim. V takovém piipadé pak nelze vystup (zejména pro

ucely hodnoceni publika¢ni ¢innosti) uznat v jiné kategorii nez O - Ostatni publika¢ni vystupy evido-
vané v Databazi publikaéni ¢innosti VSE (PCVSE).

V pripadé, Ze odménu ke mzdé nelze vyplatit na konci aktualniho ¢tvrtleti (z diivodu rozpoctovych
omezenf - tyka se zejména ctvrtého ctvrtleti), je odména vyplacena v nejblizSim obdobi nasledujicim.

Nerozdélené prostredky prrechazeji do Rezervniho fondu dékana.

5 Zejména Oxford University Press, Cambridge University Press, MIT Press, Columbia University Press, Harvard University Press, Prince-
ton University Press, Stanford University Press, University of Chicago Press, Yale University Press, Blackwell, Edward Elgar, Harper
& Row Publishers, Routledge, Palgrave Macmillan, John Wiley, PrenticeHall, Thomson South Western, McGraw-Hill, Lawrence Er-
Ibaum, Springer, APA, Pearson, Sage Publications, Academic Press

6 Hodnoceni provddi Odborné panely Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace a tykd se hodnoceni vystupti s vyjimkou tzv. bibliometrizovatel-
nych druhtivysledkii (Jimp, JSc a D). Vybrané vysledky se hodnoti bud’ dle Prinosu k pozndni (tradicni kritérium hodnocenive VaVal,
posuzujici originalitu, vyznam a obtiznost ziskdni vysledku, uplatriované zejména na vysledky zdkladniho vyzkumu) nebo Spole-
Censké relevance (jak ve smyslu komercni uZitecnosti - typicky priimyslovy vyzkum prindsejici ekonomické zisky, tak ve smyslu
spolecenské uZitecnosti i, potrebnosti“ - typicky vyzkum vznikajici na spolecenskou resp. rezortni objedndvku nebo ve spolecen-
skych a humanitnich oborech vyzkum relevantni pro Sirsi spolecnost, ktery produkuji vyzkumné organizace mimo rezorty).
Odborné panely Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace provddi hodnoceni vZdy za uplynuly rok, financni ohodnoceni je prizndno pra-
covnikovi zpétné jako 10 000 K¢ za kaZdy stuperi (kromé stupné 5, tj. za ctvrty stuperi 10 000 K¢, za tieti stuperi 20 000 K¢ atp.).
Toto dodatecné ohodnoceni je pracovnikovi prizndno v nejblizsim vyplatnim terminu, poté, co je zverejnéno ohodnoceni vystupii v
Modulu 1.

7 Uéebnici se nemysli sbirka prikladii nebo pracovni sesit, ale vyukovy text obsahujici teoreticky vyklad, odkazy na relevantni literaturu,
priklady k procviceni, pripadné pripadové studie atp.
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Odmeéna za tispésné ukonceni védecké vychovy studenta doktorského studia

Skoliteli studenta, ktery v aktudlnim roce isp&sné ukonéil doktorské studium na FM VSE, je ptiznana
jednorazova odména ve vysi:

e 20000 K¢ v ptipadé, Ze student obhajil disertani praci do tii let od zahajeni studia,

e 15000 K¢ v pripadé, Ze student obhajil disertacni praci do ctyr let od zahajeni studia,

e 10000 K¢ v ptipadé, Ze student obhajil disertacni praci do péti let od zahajeni studia.

Preruseni studia se do doby studia nezapocitava. Odmeéna je skoliteli vyplacena v nejblizsim terminu

po uspésném ukonceni studia.

Odména za kvalifikacni riist

Pracovnikovi, ktery v aktudlnim roce dosahl kvalifika¢niho ristu, je pfiznana jednorazova odména ve

vysi:

e 50000 K¢ v ptipadé aspésného ukonceni jmenovaciho fizeni,

e 30000 K¢ v pripadé uspésného ukonceni habilita¢niho fizeni,

e 10000 K¢ v ptipadé dspésného ukonceni doktorského studia (za urcitych podminek lze vyplatit
i formou stipendia).

Odména je nasobena Gvazkem pracovnika, a je vyplacena v nejbliz§im vyplatnim terminu po Gspés-

ném ukonceni rizeni/studia.

SoutéZ o nejlepsi publikaci v oboru management

SoutéZ je podpoiena ¢astkou 50 000 K&. Lze ocenit oborovy? ¢lanek (viz Seznam oborovych casopisti

registrovanych v databazich WoS, Scopus a Academic Journal Guide) nebo vystup s potencidlem

k ohodnoceni v Modulu 1 Metodiky 17+ v kategorii prinos k poznani nebo spolecenska relevance?
mimo stupen 5. Soutézni ptispévek musi byt uverejnén/vydan v obdobi od 1. prosince piedchoziho
roku do 30. listopadu roku aktualniho. Do soutéZe jsou automaticky zahrnuty vSechny publikace na-
hlagené do systému Databaze publika¢ni ¢innosti VSE - PCVSE v pfedmétném obdobi (podminkou
zarazeni do soutéze je fyzické doloZeni vystupu - i elektronicky). Prihlasené prispévky hodnoti Gran-
tova rada fakulty, ktera predklada dékanovi navrh na ocenéni. O udéleni ocenéni rozhoduje dékan

fakulty. Vysledky jsou vyhlaSeny nejpozdéji 31. prosince daného roku.

Komise navrhuje poradi ti‘ech nejlepsich soutéznich prispévki:

e prvni misto je ocenéno odmeénou ve vysi 25 tisic K¢,

e druhé misto je ocenéno odmeénou ve vysi 15 tisic K¢,

e treti misto je ocenéno odménou ve vysi 10 tisic K¢.

Studentlim doktorského studia je ocenéni vyplaceno ve formé mimoradného stipendia. Dékan muize
rozhodnout o neudéleni ceny za prvni, druhé, ¢i tireti misto. Dékan mtize rozhodnout o udéleni zvlast-
niho ocenéni. Dékan miiZe rozhodnout o navySeni odmény v pripadé excelentniho vysledku. Grantova
rada fakulty miZe navrhnout i ocenéni dal$ich publika¢nich vystupt spadajicich do kategorie IF/S-0O,
které nejsou vedeny jako oborové, navrh ocenéni vSak musi byt zdGvodnén zejména s ohledem na

vztah publikovaného vystupu k oboru.
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Zpracovdni a pridéleni védeckych projektii

Za zpracovani navrhu védeckého grantu je pracovnikovi pfiznana odmeéna:

e ve vysi 15 000 za podani projektu na evropské drovni (ramcové projekty EU, Horizon 2020, Inter-
reg, ...),

e ve vysi 10 000 za podani projektu GACR nebo TACR - projekt nesmi byt hodnocen jako Cn,

e ve vysi 5 000 za podani ostatnich projekti mimo interni grantové agentury VSE.

Vv’

Odmeéna je vyplacena v nejblizsim terminu po zvefejnéni vysledki grantové soutéze.

vs v

Dalsi ¢innosti hodné zretele
Na hodnoceni dalSich ¢innosti hodnych zietele je vyclenéna ¢astka 75 000 K¢. Ohodnoceni dalsich

¢innosti hodnych zietele ODC itého pracovnika se vypocita jako:

DC;
ODC; = Dopc - ZTC
4

kde
Donc je dotace urcena na kategorii dalSich ¢innosti hodnych zretele,

DCije pocet bodi ziskanych za dalsi ¢innosti hodné zretele (dle nasledujici tabulky) itého pracovnika.

Kategorie Body
¢lenstvi v edi¢nich ¢i redakénich radach védeckych ¢asopist jménem FM VSE

rada Casopisu patriciho do svétové uznavanych databazi (Web of Science nebo Scopus) a hodnocenéhodle

EJIS &i ABS v pFehledu Seznam ¢asopisti z oboru management registrovanych v databdzich WoS, Scopus a 3

ERIH

rada Casopisu patficiho do svétové uznavanych databazi (Web of Science nebo Scopus) 2

rada ¢asopisu vydavaného v CR nebo na Slovensku, patficiho do svétové uznévanych databézi (Web of 1

Science nebo Scopus)

rada jinych, nez vy$e uvedenych Casopisl 0,5
¢lenstvi v organizacnich vyborech konferenci jménem FM VSE

organizacni vybor konference v seznamu CPCI (Conference Proceedings Citation Index) edice Science nebo 5

SS&H (Social Science & Humanities) nebo publikovany v seznamu konferenci v databazi SCOPUS.

organizacni vybor jinych, nez vySe uvedenych konferenci 1
¢lenstvi ve védeckych raddch a oborowych radéch jinych $kol a fakult jménem FM VSE

v zahranidi 2

v CR nebo na Slovensku 1
¢lenstvi v externich (védeckych) grantovych agenturdch & expertnich panelech jménem FM VSE

v zahranidi 2

v CR nebo na Slovensku 1
Clenstvi v celostatnich Ifomisich a organech, které se zabyvaji Cinnosti ¢i hodnocenim vysokych $kol ¢i vyzkumnou
¢innosti jménem FM VSE

v zahranidi 3

v CR nebo na Slovensku 2
Clenstvi ve statnicovych komisich, komisich pro statni doktorskévzkouéky, komisich pro obhajoby disertacnich praci,
habilitacnich ¢i jmenovacich komisich jinych Skol jménem FM VSE
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v zahranici 2

v CR nebo na Slovensku 1
Elenstvi ve (védeckych) spoleénostech a organizacich jménem FM VSE 0,5
(védecka) spolupréce s podnikatelskou ¢ vefejnou sférou jménem FM VSE 0,5
vypracovavani posudkd na odborné publikace pro jiné subjekty jménem FM VSE 0,5

V7oV

Odména za dalsi ¢innosti hodné zretele je vyplacena jednorazové, zpravidla na konci roku. Kromé Od-
mény za uspésné ukonceni védecké vychovy studenta doktorského studia, nevstupuji do Ohodnoceni
vysledki dosazenych ve védecké a vyzkumné praci v aktualnim roce vystupy pracovniki UTIA AV CR
spadajicich pod Spole¢nou laboratot FM VSE a UTIA AV CR SALOME II.

Podpora VaV aktivit

0 podporu se mohou uchdazet jak akademicti, védecti nebo vyzkumni pracovnici fakulty, tak studenti
doktorského studijniho programu (bez ohledu na jeho formu). Podpora neni poskytovana na mzdy
a odmény. Podpora neni urc¢ena k hrazeni nakladl ucasti studentti doktorského studia na konferen-
cich (k tomu slouzi Interni grantova soutéz) ¢i na letnich skolach (k tomu slouzi kategorie Podpora

studentl doktorského studia a mladych akademickych pracovniki).

Pozadované finan¢ni prostiedky jsou posuzovany z hlediska piinosu k osobnimu rozvoji zadatele
arozvojovym prioritam fakulty v oblasti VaV (zvySovani kvalifikace, zvySovani mezinarodni dimenze
védy na FM VSE, publikace kvalitnich vystupt, predev$im asopiseckych publikaci ¢i monografii
u prestiznich akademickych vydavatelstvi, optimalné (nikoliv vSak vyhradné) uznatelné z hlediska

Metodiky hodnoceni vysledkl vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledki ukon¢enych program).

Z této kategorie nelze hradit poplatky spojené s recenznim fizenim ¢i publikovanim (tzv. submission

fee). Lze hradit naklady na korekturu/proofreading. K podporovanym aktivitim dale patii:

e Priprava a podani VaV projektu k nékteré z grantovych agentur mimo VSE.

e Spoluprace ve VaV mezi katedrami a zahrani¢nimi partnery (napt. pozvani zahrani¢niho védce na
FM VSE s cilem pomoci iniciovat novy projekt & pokroéit pti fe$eni stavajiciho projektu &i piipravy
publikace).

o Kratkodobé stazZe na zahranicnich pracovistich (s cilem pripravy mezinarodniho projektu ¢i zvySo-
vani kvalifikace).

U kazdého vystupu z podporené VaV aktivity (pokud existuje) musi byt jednoznacné uvedeno, Ze byl

podporen z prostiedki Institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj FM VSE - &islo pro-

jektu IP 600040. Podavat navrhy na podporu VaV aktivit Ize kdykoliv béhem roku (optimalné béhem
prvniho ¢tvrtleti). Zadost musi obsahovat strukturovany rozpocet (napt. cestovné domaci, cestovné
zahranicni, nakup odborné literatury) a stru¢né zdvodnéni pozadovanych prostiedkt v ramci jed-

notlivych kategorii.

Podpora kvalifika¢niho riistu

Podpora je ptiznana pracovnikovi s potencidlem k brzké habilitaci ¢i jmenovani profesorem. O pod-
pore rozhoduje dékan fakulty a podpora je priznana vzdy na aktualni rok. Z této kategorie nelze hradit
mzdy ¢i odmény. Vyclenéné prostiedky slouzi zejména na podporu publika¢ni ¢innosti a naplnéni ha-

bilitacnich ¢i jmenovacich kritérii. Jedna se predevsim o thradu nakladd ucasti na konferencich
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(vlozné, cestovné), nakladd spojenych s publikovanim (proofreading, editorské poplatky), nakupu od-
borné literatury, ¢i vybaveni nezbytného k vykonu vyzkumné cinnosti. V ptipadé dlouhodobého

vyjezdu do zahrani¢i je optimalni soubézné zZadat o poskytnuti tviiréiho volna pro vyjezd do zahranici
(Katalog podpor VSE).

Podpora studentii doktorského studia a mladych akademickych pracovnikii

Kategorie slouzi zejména na podporu ucasti studentii doktorského studia na letnich skolach a kratko-
dobych stazich. K podpore ucasti na konferencich slouzi Interni grantova soutéz. Ve vyjimecnych
a odivodnénych pripadech nicméné Ize podporit Gcast studenta doktorského studia na konferenci.
Nezbytnou podminkou financovani je podani Zadosti o financni prispévek na kratkodoby zahrani¢ni

pobyt (konference) z Katalogu podpor VSE.

0 podporu 7ad4 student doktorského studia v soucinnosti se $kolitelem. Zadost se podava prodéka-
novi védu, vyzkum a doktorské studium, obsahuje zdivodnéni tcasti a stanovisko skolitele. Student
optimalné soubézné zada o finan¢ni piispévek na pobyt na mezinarodni letni Skole ¢i na kratkodobém

seminafi v zahrani¢i (Katalog podpor VSE).

Z podpory lze hradit pouze cestovni ndklady a naklady na tcast na letn{ $kole/seminari. Nelze hradit
stipendium, stravné ¢i kapesné. O podporu tcasti na kratkodobém seminari ¢i stazi v zahranic¢i miize

zadat i mlady akademicky pracovnik.

Spoleé¢na laborator FM VSE a UTIA AV CR SALOME II

Prostiedky jsou uréeny zejména na mzdové naklady pracovnikii spole¢né laboratore FM VSE a UTIA
AV CR SALOME II. RovnéZ slouZi k dal$imu rozvoji spoluprace mezi obéma institucemi, predevsim pak
na thradu nakladl spole¢nych setkani a s tim spojenych cestovnich ¢i ubytovacich nakladi. Lze hradit
i nakup vybaveni nezbytného k vykonu spolecné vyzkumné cinnosti ¢i k zajisténi chodu spolecné la-

boratore.

Administrativa OVV

Prostredky slouZi k zajisténi chodu OVV, zejména pak na tihradu nakladii spojenych s organizaci Stat-
nich doktorskych zkousSek a obhajob disertacnich praci (cestovni naklady externich ¢lend komisi
a oponentti, honoraie za vypracovani oponentskych posudk), habilitanim a jmenovacim fizenim
(cestovni naklady externich ¢lenid komisi, honoraie za vypracovani oponentskych posudkii), zajiste-
nim konani védeckych a oborovych rad, zajisténim vzdélavacich kurzl pro studenty doktorského
studia a zaméstnance souvisejici s podporou vyzkumné ¢innosti, koordinaci vyzkumné ¢innosti mezi
pracovisti FM VSE i s externimi subjekty, administraci a evidenci vyzkumné ¢innosti na FM VSE, pofi-

zenim vybaveni nezbytného k zajiSténi chodu OVV.

Rezie sdilenych nakladi

Tvof{ 15 % z celkové ¢astky pfiznané na podporu RVO.
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Rezervni fond dékana
Nevycerpané prostiredky (a prostiedky, jejichz cerpanti jiz neni planovano) k 1. prosinci daného roku

prechazeji do Rezervniho fondu dékana, ktery rozhodne o jejich dal$im rozdéleni.

V Jindfichové Hradci dne 1. biezna 2019

doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.
prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium
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