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1 Publika¢ni standard akademického/védeckého pracovnika

Tento dokument rozviji cile formulované Strategickym planem rozvoje Fakulty managementu pro
roky 2016-2020 v oblasti védecko-vyzkumné ¢innosti (prioritni oblast 2). Zaméfuje se zejména na
oblast definovanou cilem 3 (zvysit kvalitu vysledki védecko-vyzkumné ¢innosti s vazbou na nabizeny
obor). Publika¢ni standard vymezuje minimalni pozadavky na publikacni ¢innost akademickych/vé-

deckych pracovniki Fakulty managementu. Nastavenim tohoto standardu jsou sledovany tyto cile:

a) Explicitni stanoveni toho, jaké publikacni vystupy jsou hodnotné a zadouci z hlediska (interniho i
externiho) hodnoceni vystupii védecko-vyzkumné ¢innosti na FM VSE. Metodika hodnoceni vy-
sledkti vyzkumnych organizaci (tzv. kafemlejnek) projde vnejblizSich letech podstatnymi
zmeénami, hodnoceni vybranych vystupi hodnocené instituce ve formé peer review (pravdépo-
dobné) nahradi automatizované sledovani poctu publikaci v rozeznavanych kategoriich. Toto
hodnoceni ma zasadni vliv na financovani fakulty z podpory na RVO (Instituciondlni podpora na
dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace od MSMT).

b) Posileni pfimé vazby mezi tviirci ¢innosti pracovniki fakulty a rozvojem akreditovaného studijniho
oboru. V souvislosti se zménami vysokoskolského zakona ptichazi i zmény v akreditacnich proce-
sech. Cim dal vétsi diiraz je kladen nejen na formalni naplnéni kritérii (pracovnici zajistujici vyyuku
publikuji), ale i na oborové zameéreni tviirci ¢innosti klicovych pracovnikd, kterd musi mit zjevny
vztah ke garantovanym/vyuc¢ovanym predmétiim. Tento pozadavek se tyka zejména doktorského
studijniho programu, kde je poZadavek na oborové vymezeni skoliteld s ohledem na akreditovany
studijni obor nejzietelnéjsi. Jedna se tak o napliiovani cile 2 Strategického planu rozvoje Fakulty
managementu pro roky 2016-2020 (Stabilizovat a rozvijet kvalitni doktorsky studijni program)

c) Podpora kvalifika¢niho ristu pracovniki fakulty. Vysoka $kola ekonomicka v Praze, i dalsi vysoko-
Skolska pracovisté s habilitacnim a jmenovacim fizenim, ¢im dal vice akcentuji nejen pouhé
formalni naplnéni pozadovanych kritérii habilitacniho ¢i jmenovaciho fizeni, ale rovnéz i ptinos
kandidata k rozvoji oboru, ve kterém se chce habilitovat/stat profesorem. Zretelné oborové vyme-
zeni kandidata se tak stava zakladnim piedpokladem k zahajeni fizeni.

d) Zvyseni cita¢niho ohlasu pracovniki fakulty. Pecliva a uvazliva volba, ve kterém casopise/u jakého
vydavatele/na jaké konferenci bude publika¢ni vystup uplatnén, je predpokladem k ziskani re-
putace v akademické komunité rozvijejici dany obor. Citatni ohlas je nezbytnym ptedpokladem
nejen pro kvalifikacni riist pracovnikd, ale vede i k lepSimu rozpoznani Fakulty managementu coby
vyzkumné organizace v zahraniéiiv CR. Jedna se tak o jeden z pfedpokladii pro rozvoj mezinarodni
spoluprace (cil 1 Strategického planu rozvoje Fakulty managementu pro roky 2016-2020).

e) Odstranéni stavu, kdy nékteti pracovnici dlouhodobé neprispivaji k ziskavani a obhajovani akre-
ditaci studijnich programi. PrestoZe lze klast na jednotlivé pracovniky rozdilné pozadavky
s ohledem na jejich akademickou kvalifikaci (coZ odrazi odliSna pracovni napln stanovena pracovni
smlouvou i vnitfni mzdovy piredpis Vysoké Skoly ekonomické v Praze), predpoklad alespon mini-
malni tvirci ¢innosti je zasadni z hlediska persondlniho zabezpeceni akreditovanych studijnich

programi realizovanych na Fakulté managementu.

Uvedeny pirehled hodnocenych vystuptli neni taxativni, v piipadé dosazeni jiného typu vysledki (napft-
patent, primyslovy vzor, smluvni vyzkum) nebo ve spornych piipadech rozhoduje o ohodnoceni vy-

stupu dékan nebo jim povéreny pracovnik.

STRANA 4



FAKULTA MANAGEMENTUPUBLIKACNI STANDARD AKADEMICKEHO/VEDECKEHO PRACOVNIKA FAKULTY | \SE
MANAGEMENTU VSE V PRAZE

2 Zasady hodnoceni publikac¢ni ¢innosti

Hodnoceni publika¢ni ¢innosti se poc€itd pro kazdého akademického/védeckého pracovnika samo-

statné dle nasledujicich zasad:

a) Publikacni vykon se hodnoti vzdy klouzavé za tii predchazejici roky (tj. pro rok 2016 se hodnoti
roky 2013, 2014 a 2015). Trileté casové okno umoziiuje pracovnikiim lépe planovat a odhadovat
svij publika¢ni vykon nejen s ohledem na dalsi pracovni povinnosti (zejména vyuka), ale i se zrete-
lem k lhitam obvyklym u recenznich tizeni v kvalitnich ¢asopisech a u prestiznich akademickych
vydavatelstvi. Zaroven se jedna o ¢asovy usek, ktery 1épe reflektuje aktudlni publika¢ni vykon pra-
covnika, nez na radé pracovist obvyklé pétileté obdobi, za které probiha hodnoceni vysledkt
vyzkumnych organizaci, a které byva ¢asto o dalsi rok az dva opozdéno.

b) Vypocet publika¢niho vykonu probiha zpravidla ke konci mésice tinora roku, pro ktery je publikacni
vykon hodnocen. Akademicky/védecky pracovnik je zodpovédny za nahlaseni svych publikaci do
systému (Databaze publikaéni ¢innosti VSE - PCVSE). Nenahlagené publikace nejsou byt do hodno-
ceni publika¢niho vykonu zahrnuty. Kazdy pracovnik musi byt sezndmen s hodnocenim svého
publika¢niho vykonu.

¢) Hodnoceni publikacniho minima nezohlednuje autorské podily.

d) Pracovnik v ¢astecném pracovnim tdvazku musi naplnit publika¢ni standard v mife odpovidajici
jeho tvazku.

e) Rok, ve kterém pracovnik byl na rodic¢ovské dovolené ¢i v dlouhodobé pracovni neschopnosti (min.
% roku), se do hodnoceného obdobi nezapocitava.

f) Védecky pracovnik musi dosdhnout dvojnasobku publikacnich bod{, nez pracovnik akademicky.

g) Minimalni pocty publika¢nich bodd pro jednotlivé kategorie pracovnikil jsou nasledujici:

Kategorie Pozadovanych bodu
Profesor 10
Docent 8
Ph.D./CSc. 6
Asistent/lektor 2

h) Pro zvlastni kategorie akademickych pracovniki (napt. vyuka jazykd) mize dékan rozhodnout
o Upravé minimalniho pozadovaného poctu bodt.

i) Opakované a dlouhodobé neplnéni publika¢niho standardu a nenapliiovani zakladnich pozadavkl
na tvlrci ¢innost z hlediska personalniho zabezpeceni akreditovanych studijnich programt mize
byt povazovano za diivod pro skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele (neuspoko-
jivé pracovni vysledky) dle § 52 pism. f) zakona ¢. 262/2006 Sh.

j) Sohledem na naplitovani kritérif AACSB akreditace - zejména v oblasti podilu tzv. ,academically
qualified” pracovnikt - je vyzadovano, aby hodnoceny pracovnik mél ve svém publikacnim portfo-
liu alespon dva vystupy typu recenzovany odborny ¢lanek (tj. alespoini dva vystupy spadajici do
nékteré z kategorii [F/S, ERIH, REC) za obdobi péti predchazejicich let (tj. pro rok 2016 se hodnoti
roky 2011-2015). Nenapliiuje-li pracovnik kategorie Ph.D./CSc. a vyssi toto kritérium ve dvou po
sobé jdoucich hodnocenich, je pocet jeho publika¢nich bodd v hodnoceném tiiletém okné roven

nule bez ohledu na dalsi dosazené vysledky.
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k) U vech vystupii se posuzuje, zda vystup neni v rozporu s Postojem Fakulty managementu VSE v

Praze k tzv. predatorskym vydavatelim a ¢asopistim. V takovém ptipadé nelze vystup zahrnout do

vypoctu do publika¢niho standardu.

3 Piehled hodnocenych publika¢nich vystupt

Clanky' v casopisech evidovanych ve Web of Science, Scopus, ¢i ABS Academic Journal Guide

Kategorie | Typ publikace Bodové ohodnoceni

IF/§ #Hher Oborovy? odborny lanek v cizim jazyce publikovany mimo dzemi CR a Slovenska 2
v periodiku evidovaném ve WoS D1 nebo ABS 4/4*,

IF/§ *¥++ Oborovy? odborny €lének v cizim jazyce publikovany mimo dzemi CR a Slovenska 20
v periodiku evidovaném ve WoS Q1 nebo ABS 3.

IF/5 +++ Oborovy? odborny &lének v cizim jazyce publikovany mimo dzemi CR a Slovenska 16
v periodiku evidovaném ve WoS Q2 nebo Scopus Q1 nebo ABS 2.

IF/s ** Oborovy? odborny &lanek v cizim jazyce publikovany mimo tzemi CR a Slovenska 1
v periodiku evidovaném ve WoS Q3 nebo Scopus Q2 nebo ABS 1.
Oborovy? odborny ¢lanek v cizim jazyce publikovany mimo tzemi CR a Slovenska

/s * v periodiku evidovaném ve WoS Q4 nebo Scopus Q3, nebo 8
0Odborny? &lanek v cizim jazyce publikovany mimo tizemi CR a Slovenska v periodiku
evidovaném ve WoS D1/Q1/Q2 nebo Scopus Q1/Q2.
Oborovy? odborny &lanek v cizim jazyce publikovany mimo dzemi CR a Slovenska

/s v periodiku evidovaném ve Scopus Q4, nebo 4
Oborovy? odborny ¢lanek publikovany na Gzemi €R nebo Slovenska v periodiku evi-
dovaném ve WoS nebo Scopus.

IF/s - 0Odborny? éldnek v cizim jazyce a publikovany mimo tzemi CR a Slovenska v periodiku 3
evidovaném ve WoS Q3/Q4 nebo Scopus Q3/Q4.

Pozndmky k hodnoceni Zurndlii dle zarazeni do databdzi WoS, Scopus ¢i ABS rankingu

Je-li Zurndl evidovan ve Web of Science i Scopus, bere se v tivahu kvartilové zarazeni Web of Science.

Je-li Zurnal evidovan ve Web of Science nebo Scopus, ale nema vypocitany IF nebo SJR (a neni tudiz jasné jeho
kvartilové zarazeni), je hodnocen jako Q4.

Je-li Zurnal evidovan v ABS rankingu a zarover ve Web of Science nebo Scopus, bere se v ivahu kategorie, ktera
je pro pracovnika vyhodnéjsi (tj. vyssi).

Je-li Zurnal evidovan ve vice oblastech, bere se kvartilové zatrazeni v oborové? oblasti.

Je-li Zurnal evidovan ve vice oborovych? oblastech bere se v tivahu kvartil oborové oblasti, ktera je pro pracov-

nika vyhodnéjsi (tj. vyssi).

eecsesssesscesssrsscrssessserssesscnsssesssrssenne

1 Cldnek pisemné recenzovany redakcni radou nebo nezdvislymi recenzenty s priznakem , Article”, ,Review”, nebo , Letter”.

2 publikovany v Zurndlu uvedeném v Seznamu oborovych casopisti registrovanych v databdzich WosS, Scopus a Academic Journal Guide.

3 pokud se nejednd o oborovou publikaci dle pozndmky 2, ale jednd se o vystup ve WoS D1/Q1/Q2 nebo Scopus D1/Q1/Q2, muiZe pro-

dékan pro védu, vyzkum a doktorské studium rozhodnout o vyssim zarazeni vystupu. Vyslednd kategorie nesmi ale byt vyssiho
zarazeni, neZ by odpovidalo oborovému vystupu stejného kvartilového zarazeni.
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Clanky v casopisech mimo Web of Science, Scopus, ¢i ABS Academic Journal Guide

Kategorie | Typ publikace Bodové ohodnoceni
0Odborny ¢lanek v cizim jazyce a publikovany mimo tzemi CR a Slovenska pisemné
ERIH-Z recenzovany redakéni radou nebo nezavislymi recenzenty a publikovany v odborném 2
periodiku evidovaném v databazi ERIH.
Odborny ¢lanek pisemné recenzovany redakéni radou nebo nezavislymi recenzenty
ERIH-CR/SL | a publikovany v odborném periodiku v CR nebo na Slovensku a evidovaném v data- 15
bézi ERIH.
0Odborny ¢lanek v cizim jazyce a publikovany mimo tzemi CR a Slovenska pisemné
REC-Z recenzovany redakcni radou nebo nezavislymi recenzenty a publikovany v odborném 2
periodiku.
REC-CR/SL Odborny clanek pisemné recenzovany redakéni radou nebo nezavislymi recenzenty 1
a publikovany v odborném periodiku v CR nebo na Slovensku.
P¥ispévky ve sbornicich z konferenci*
Kategorie | Typ publikace Bodové ohodnoceni
Prispévek pisemné recenzovany redakéni radou nebo nezévislymi recenzenty a pu-
KON-CPCI/S blikovany ve sborniku na konferenci v seznamu CPCl (Conference Proceedings 1
Citation Index) edice Science nebo SS&H (Social Science & Humanities) nebo publi-
kovany v seznamu konferenci v databdzi SCOPUS.
KniZni publikace — monografie, ucebnice
Kategorie | Typ publikace Bodové ohodnoceni
6(12) +
KM Odbornd kniha — knizni monografie (u prestizniho zahrani¢niho vydavatele®). hodnoceni dle Mo-
dulu 1 Metodiky 17+
Prispévek/kapitola v odborné knize - knizni monografii. Plati v pfipadé, Ze publikace 3(6) +
KM-P ma vice nez 4 autory nebo tvofi-li prispévek hodnoceného pracovnika méné nez 1/8 | hodnoceni dle Mo-
textu (u prestizniho zahraniéniho vydavatele®). dulu 1 Metodiky 17+

4 Prispevky ve sbornicich z konferenci mimo kategorii KON-CPCI/S se hodnoti jako kategorie O - ostatni. Do kategorie O - ostatni pati{
ivSechny abstrakty Ci postery

5 Zejména Oxford University Press, Cambridge University Press, MIT Press, Columbia University Press, Harvard University Press, Prince-
ton University Press, Stanford University Press, University of Chicago Press, Yale University Press, Blackwell, Edward Elgar, Harper
& Row Publishers, Routledge, Palgrave Macmillan, John Wiley, PrenticeHall, Thomson South Western, McGraw-Hill, Lawrence Er-
Ibaum, Springer, APA, Pearson, Sage Publications, Academic Press

6 Hodnoceni provddi Odborné panely Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace a tykd se hodnoceni vystupti s vyjimkou tzv. bibliometrizovatel-
nych druhtivysledkii (Jimp, JSc a D). Vybrané vysledky se hodnoti bud’ dle Prinosu k pozndni (tradiéni kritérium hodnocenive VaVal,
posuzujici originalitu, vyznam a obtiznost ziskdni vysledku, uplatriované zejména na vysledky zdkladniho vyzkumu) nebo Spole-
Censké relevance (jak ve smyslu komercni uZitecnosti - typicky primyslovy vyzkum prindsejici ekonomické zisky, tak ve smyslu
spolecenské uZitecnosti i, potrebnosti“ - typicky vyzkum vznikajici na spolecenskou resp. rezortni objedndvku nebo ve spolecen-
skych a humanitnich oborech vyzkum relevantni pro $irsi spolecnost, ktery produkuji vyzkumné organizace mimo rezorty).
Odborné panely Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace provddi hodnoceni vZdy za uplynuly rok, bodové ohodnocent je prizndno pra-
covnikovi zpétné jako 4 body za kaZdy stuperi (kromé stupné 5, tj. za Ctvrty stuperi + 4 body, za ti'eti stuperi + 8 bodii atp.). Toto
dodatecné ohodnoceni je pracovnikovi prizndno v nejblizsim vyplatnim terminu, poté, co je zverejnéno ohodnoceni vystupii v Mo-

dulu 1.
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. 4(8) +
Ucebnice’ s pfedpokladem vyufiti i mimo VSE (u prestiZniho zahraniéniho vydava- ( )
KM-U tele’) hodnoceni® dle Mo-
dulu 1 Metodiky 17+
P¥ispévek v uéebnici’ s predpokladem vyuZiti i mimo VSE. Plati v pFipads, 7e publikace 2(4) +
KM-U-P | md vice neZ 4 autory nebo tvori-li prispévek hodnoceného pracovnika méné nez 1/8 | hodnoceni® dle Mo-
textu VSE (u prestizniho zahraniéniho vydavatele®). dulu 1 Metodiky 17+
Ostatni typy publikaci a vystupti
Kategorie | Typ publikace Bodové ohodnoceni
2+
VZ (Oponovana) vyzkumna zprava, (certifikovana) metodika hodnoceni dle Mo-
dulu 1 Metodiky 17+
wco Usporadani konference ¢ workshopu (alespori 10 Géastnika mimo FM VSE) 2
(0] Ostatni publikagni vystupy evidované v Databézi publikani &innosti VSE (PCVSE) 0,5

4 Vymezeni pojmi

Recenzovany odborny ¢lanek

Plivodni, ptipadné prehledovy clanek zverejnény v odborném periodiku (¢asopise), ktery prezentuje
puvodni vysledky vyzkumu a ktery byl uskute¢nén autorem nebo tymem, jehoz byl autor ¢lenem.
Jedna se o ucelené texty praci s ¢lenénim podle poZadavk vydavateld periodika na strukturu védecké
prace (nejcastéji souhrn, ivod, literarni prehled, material a metody, vysledky, diskuse, zaveér) s obvyk-
lym zptisobem citovani zdrojii, eventualné s poznamkovym aparatem. V odborném periodiku byvaji
tyto typy ¢lankt zarazeny v obsahu do skupiny ptivodnich, pripadné prehledovych sdéleni. Odbornym
periodikem se rozumi védecky recenzovany casopis, s védeckou redakci, ktery vychazi, piipadné vy-
chazel periodicky, ma pridélen pouze kdéd ISSN, pripadné e-ISSN a je vydavan v tisténé, v tisténé i

elektronické nebo jen v elektronické podobé.

Odbornym periodikem (¢asopisem) nejsou:

e periodika, ktera nemaji ISSN, pripadné ani e-ISSN;

e periodika, nebo mimoradna periodika vydavana s ISSN a téz soubézné i s ISBN v knizni podobé,
(tyto pripady se Casto vyskytuji u konferencnich prispévkd, které jsou evidovany v databazich WoS
a SCOPUS);

¢ periodika, u kterych neprobiha nebo neni zvei'ejnén zplisob recenzniho fizeni prispévki (napt. né-
ktera periodika vydavana formou Open Access);

o periodika charakteru denniho nebo novinového tiskuy, tj. béZny dennf tisk, tematické ,popularné -

odborné” prilohy k dennimu tisku, tydeniky, odborné zameérené noviny (napt. Zdravotnické noviny,

Hospodarské noviny, Ucitelské noviny apod.);

7 Uéebnici se nemysli sbirka prikladii nebo pracovni sesit, ale vyukovy text obsahujici teoreticky vyklad, odkazy na relevantni literaturu,
priklady k procviceni, pripadné pripadové studie atp.
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e populdrné nauc¢na periodika urcena pro laickou verejnost, vydavana komerc¢nimi nakladateli, ve-
Fejnymi a jinymi institucemi;

e popularizujici odborna periodika, urcena pro $irsi odbornou verejnost, napf. vydavané odbornymi
spolec¢nostmi, védeckymi institucemi apod. za icelem propagace a popularizace védy;

e periodika odbort, politickych stran, spolki apod.;

o filmova a rozhlasova periodika;

¢ podnikova a pojistovaci periodika;

o tiskopisy a zpravodaje;

¢ za periodika nejsou povazovana zvlastni ¢isla casopisq, ve kterych jsou uverejnény texty konferenc-
nich prispévkd.

Recenzovanym odbornym ¢lankem nejsou:

e reprinty, abstrakta, rozsitend abstrakta (napf. na konferenci) apod., byt publikovana v odborném
periodiku, ¢lanky informativniho nebo populariza¢niho charakteru o vysledcich vyzkumu;

¢ edi¢ni materialy, opravy, recenze, reSerSe nebo souhrny;

o (lanek typu ,preprint, tj. verze ¢lanku uverejnéna pied recenznim rizenim;

o (lanky s niZ8$im rozsahem nez jsou 2 strany textu, piCemz plati, Ze do rozsahu stran se nezapo¢ita-

vaji fotografie, grafy, mapové prilohy, obrazky, tabulky a reklamy.
Odborna kniha - knizni monografie

Prezentuje ptivodni vysledky vyzkumu, ktery byl uskutecnén autorem knihy nebo autorskym tymem,
jehoz byl autor ¢lenem. Neperiodicka odborna publikace o rozsahu alespon 50 tiSténych stran vlast-
niho textu bez fotografickych, obrazovych, mapovych apod. priloh vydana tiskem nebo elektronicky a
posouzena (recenzovand) alespon jednim obecné uznavanym odbornikem z prislusného oboru for-
mou lektorského posudku (ne vsak z pracovisté autorti knihy). Tyka se presné vymezeného problému
urcitého védniho oboru, obsahuje formulaci identifikovatelné a védecky uznavané metodologie (ex-
plicitné formulovana metodologicka vychodiska i v monografiich smétujicich k aplikacim a/nebo
formulace nové metodologie opirajici se o dosavadni teoreticka badani v dané oblasti. Formalnimi atri-
buty odborné knihy jsou odkazy na literaturu v textu, seznam pouzité literatury, souhrn v aspon

jednom svétovém jazyce, eventualné poznamkovy aparat a bibliografii prament.

Ma piidélen kéd ISBN nebo ISMN. Celou knihu vytvari jednotny autorsky kolektiv (bez ohledu na to,
jaky maji jednotlivi clenové autorského kolektivu na obsahu podil), a to i v ptipad€, kdy maji jednotlivé
kapitoly knihy samostatné autorstvi. Odbornou knihou je napf. monografie, védecky zpracovana en-
cyklopedie a lexikon, kriticka edice pramen, kritickd edice uméleckych (hudebnich, vytvarnych
apod.) materiald doprovazena studii, kriticky komentovany pieklad naro¢nych filosofickych, historic-
kych ¢i filologickych textti doprovazeny studii, védecky koncipovany jazykovy slovnik a odborny
vykladovy slovnik, kriticky katalog vystavy apod., pokud spliiuji uvedena formalni kritéria.

Odbornou knihou - kniZni monografii nejsou:

e knihy, které nemaji ISBN, piipadné ani ISMN;

o ucebni texty (tj. ucebnice, skripta);

¢ odborné posudky a stanoviska, studie, pieklady, prirucky,

¢ informacnia propagacni publikace, ro¢enky (s vyjimkou téch, které splituji pozadavky na odbornou
knihu), vyrocni nebo obdobné periodické zpravy;
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e publikované diplomové, doktorské, habilitacni a disertacni prace, zaloZené na primarnich pracich
druhu Jimp, opatfené komentairem a kddem ISBN;

o bézné jazykové slovniky;

o tiskem nebo elektronicky vydané souhrny resersi, ticelové vydané souhrny odbornych praci (napft-.
v ramci jednoho pracovisté);

o tiskem nebo elektronicky vydané souhrny abstraktd, piip. rozsienych abstraktti ¢i tistnich sdéleni
z konferenci;

e metodické ptirucky, katalogy a normy;

e sborniky

e Dbeletrie, popularné naucna literatura, cestopisy, texty divadelnich her;

e vybérové bibliografie, vyrocni zpravy, proslovy, reportaze, soubory studentskych soutéznich praci,
turistické privodce;

e komer¢ni preklady z cizich jazykd;

e memoary, informacni materialy, popularizujici monografie, biografie, autobiografie, i¢elové mono-

graficky vydané zavérecné zpravy z granti ¢i projektu.

Prispévek ve sborniku

Prezentuje ptvodni vysledky vyzkumu, ktery byl uskutecnén autorem nebo tymem, jehoz byl autor

¢lenem. Clanek ma obvyklou strukturou védecké prace a s obvyklym zptisobem citovani zdrojii (niko-

liv abstrakt nebo rozsifeny abstrakt) a je zvefejnény ve sborniku. Sbornikem je recenzovana

neperiodicka publikace, vydana u prileZitosti poradané konference, seminaie nebo sympozia, ktera

obsahuje samostatné stati riznych autort, které maji vétSinou spole¢ny prvek nebo pribuzné téma a

ma pridélen ISSN a soucasné ISBN kdd, nebo jen ISBN kéd. Jako druh vysledku CPCI/S je hodnocen

vystup, ktery je evidovan:

a) v databazi SCOPUS ve zdrojich (,,Sources) typu Book Series nebo Conference Proceedings a ma
pridélen ISBN, ptipadné ISSN i ISBN kod,

b) v databazi Conference Proceedings Citation Index spolecnosti Thomson Reuters ma zdroj pridélen
kdd ISBN, pripadné ISSN i ISBN kod,

c) prispévek ve zvlastnim cisle casopisu evidovaném v nékteré z vySe uvedenych databazi, které je

vénovano publikaci konferen¢nich prispévki, a ktery ma celkovy rozsah minimalné 2 strany.

Clankem ve sborniku nejsou:
o prilezitostné vydané souhrny odbornych praci (napi. v ramci jednoho pracovisté, vyroci, oslav za-
loZeni a vyroc¢nich konferenci);

e sebrana a vydana abstrakta nebo rozsirena abstrakta;

e sefazené a jinde jiz publikované ¢lanky apod.

V JindFichové Hradci dne 28. inora 2018

doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.
dékan fakulty
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